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Aanvullingen bij deel 1: het Pedagogisch project 

 

 Visie op DUAAL leren in het 7e jaar 

Vanaf schooljaar 2025 – 2026 richten we het 7e jaar DUAAL in. Via CVTI.PRIZMA.BE ontdek je welke 

richtingen we aanbieden. 

Deze richtingen hebben tot doel om een extra beroepskwalificatie (bk4) te behalen. 

We kiezen voor de duale leerweg, dit wil zeggen dat de leerlingen doelen nastreven en behalen bij 

een werkgever én op school. 

• Waarom 7e jaren duaal? 

Het abc van motivatie als startpunt 

We willen de leerwinst en leergoesting van onze leerlingen die kiezen voor het 7e jaar verhogen. 

Door de duale leerweg wordt de autonomie van onze leerlingen verhoogd. Het vormt een ideale 

tussenstap tussen het traditionele schoolsysteem en de arbeidsmarkt. 

Toch blijven de leerlingen verbonden met de school, hun leerkrachten en klasgenoten. 

De beroepskwalificaties zijn een aanvulling op de reeds verworven competenties, hierdoor hebben 

ze een voordeel op de arbeidsmarkt. 

Bijkomende voordelen 

Dankzij de intensieve samenwerking met bedrijven ontstaat er een natuurlijke lerende 

gemeenschap met mentoren van de bedrijven en leerkrachten van onze school. 

De meerwaarde die we onze leerlingen bieden, geeft onze school een voordeel t.o.v. concurrerende 

opleidingen. De werkplekcomponent houdt ook in dat we minder zware investeringen moeten doen 

in het huidige machinepark.  

• Opvoedingsproject 

Het ABC van motivatie sluit aan bij ons doel om de leerwinst en - goesting bij de leerlingen te 

verhogen, om zo een leven lang leren en groei te stimuleren. 

We bieden onze zevende jaars een ideale stapsteen om in een bedrijf en op school uit te groeien tot 

authentieke, sociaalvaardige en vakbekwame volwassenen. 

De leerling werkt intensief samen met collega’s en de mentor. Zowel op het bedrijf als op de school 

wordt er kennis – en ervaringsgericht gewerkt. 

De jongere neemt zelf het eigen leerproces in handen en moet hiervoor de nodige 

verantwoordelijkheid opnemen.  

We zetten meerdere intensieve samenwerkingen op met partners in de regio van de school. 
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Aanvullingen bij Deel 2: het reglement 

1 Duaal leren en de aanloopfase 

1.1 Duaal leren 

Duaal leren is bedoeld voor leerlingen die niet meer voltijds leerplichtig zijn en die klaar zijn of op 

zijn minst bereid om te leren en te participeren op een werkplek. Vanaf de leeftijd van 16 ben je 

niet meer voltijds leerplichtig. Je bent ook niet meer voltijds leerplichtig indien je 15 jaar bent én 

de eerste graad hebt gevolgd. 

De focus ligt op leren. Zowel op school als op de werkplek krijg je nieuwe competenties aangeleerd 

in het kader van jouw opleidingsprogramma. Jouw school volgt nauw op hoe de opleiding op de 

werkplek verloopt. 

Het is de bedoeling dat je tijdig aan de slag kan bij een onderneming. De school helpt je hierbij. We 

rekenen hierbij uiteraard ook op jouw medewerking. We verwachten bijvoorbeeld dat je naar één 

of meerdere intakegesprekken gaat en ten volle meewerkt aan de trajectbegeleiding die je krijgt. 

1.2 Aanloopfase 

Voor leerlingen die wel bereid zijn om te leren op een werkplek maar daar nog niet klaar voor zijn, 

is de aanloopfase uitgewerkt. In de aanloopfase kun je op je eigen tempo je instap in duaal leren 

voorbereiden. 

1.3 Combinatie van twee componenten: schoolcomponent en werkplekcomponent/ 

aanloopcomponent en type van overeenkomst 

Duaal leren is een opleidingstraject waarbij het aanleren van competenties evenwichtig verdeeld is 

over de school en een werkplek. Je combineert leren op school met leren door te werken op een 

werkplek. Er is dus een schoolcomponent - die zowel algemene vorming als praktijkgerichte vorming 

omvat - en een werkplekcomponent. Beide componenten zijn verplicht. Het doel is het behalen van 

een onderwijskwalificatie of – als dat niet lukt – een beroepskwalificatie. We stellen voor jou een 

opleidingsplan op. Hierin is jouw individueel leertraject opgenomen. Je krijgt ook 

trajectbegeleiding tijdens beide componenten. De school stelt een trajectbegeleider voor jou aan. 

Op de werkplek staat ook de mentor jou bij. 

Afhankelijk van welke duale opleiding je volgt, ga je op de werkplek aan de slag met een 

overeenkomst alternerende opleiding (OAO) of een stageovereenkomst alternerende opleiding 

(SAO). Soms kun je ook worden tewerkgesteld met een deeltijdse arbeidsovereenkomst (zie deel 3, 

punt Fout! Verwijzingsbron niet gevonden.). 

Met een OAO werk je op jaarbasis gemiddeld 20 uur per week op de werkplek, zonder rekening te 

houden met de wettelijke feest- en vakantiedagen. De voltijdse wekelijkse arbeidsduur stemt 

overeen met de normale voltijdse wekelijkse arbeidsduur die van toepassing is op de werkplek 

overeenkomstig de cao. Meestal is dat gemiddeld 38 opleidingsuren per week maar bij de opmaak 

van de OAO vragen we dat concreet na. Met opleidingsuren worden zowel de lesuren als de uren dat 

je werkt op de werkplek bedoeld. Voor een tewerkstelling met een OAO ontvang je een (begrensde) 

leervergoeding (zie deel 3, punt Fout! Verwijzingsbron niet gevonden.). 
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Met een SAO werk je op jaarbasis gemiddeld minder dan 20 uur per week op de werkplek, zonder 

rekening te houden met de wettelijke feest- en vakantiedagen of vind je opleiding uitsluitend plaats 

op een gesimuleerde werkplek. Voor een tewerkstelling met een SAO ontvang je geen 

leervergoeding. 

Om te kunnen instappen in een duale opleiding moet je arbeidsbereid maar ook arbeidsrijp zijn. 

Indien je wel gemotiveerd bent om te leren en te participeren op een werkplek maar daarin nog 

niet helemaal competent bent, is een aanloopfase iets voor jou. De klassenraad beslist op basis van 

een screening of je kunt starten in een aanloopfase. Die beslissing is bindend. De aanloopfase 

combineert een schoolcomponent en een aanloopcomponent. Samen omvatten ze minimaal 28 

opleidingsuren per week. De school kan zelf een aanloopcomponent uitwerken of hiervoor geheel of 

gedeeltelijk een beroep doen op een externe organisator. 

In de aanloopfase krijg je een individueel traject op jouw maat. De inhoud en de duur van het 

traject wordt bepaald door het resultaat van jouw screening. In die aanloopfase ligt de focus op het 

stimuleren van jouw arbeidsrijpheid. Dat kan door het verbeteren van jouw arbeidsgerichte 

competenties, het verbeteren van loopbaangerichte competenties, het zoeken naar een werkplek, 

het verbeteren van sollicitatievaardigheden of het versterken van vaktechnische competenties. In 

een aanloopfase worden een schoolcomponent en een aanloopcomponent gecombineerd. De school 

kan voor de invulling van de aanloopcomponent een beroep doen op een externe organisator. 

Binnen een aanloopcomponent is ook een begeleide leerervaring op een reële werkplek mogelijk. 

Hiervoor wordt een stageovereenkomst afgesloten. 

Hoe sneller je vordert in een aanloopcomponent, hoe sneller je kunt doorstromen naar een duale 

opleiding. 

2 Onze school 

2.1 Dagindeling – vakantie- en verlofregeling 

Een overzicht van de vrije dagen en de vakantieperiodes voor dit schooljaar vind je in deel 3 van 

het schoolreglement. In uitzonderlijke gevallen kunnen we om organisatorische redenen afwijken 

van de normale dagindeling. 

Of je tijdens vakantieperiodes toch aan het werk bent, hangt af van welk traject je volgt. 

Je hebt in principe ook vakantie als je werkt op basis van een overeenkomst alternerende opleiding 

(OAO). Op dit principe zijn wel enkele uitzonderingen mogelijk, waardoor je in een schoolvakantie 

toch aan het werk kan zijn: 

• In samenspraak met jou kan de school en jouw werkgever afspreken dat je tijdens een 

schoolvakantie gaat werken omdat er zich dan leerkansen voordoen. Je mag het aantal 

gewerkte dagen in een schoolvakantie compenseren binnen hetzelfde schooljaar op dagen 

waarop je normaal gezien zou werken. 

Die uitzondering is mogelijk als je werkt op basis van een OAO of een SAO. 

• Op het niveau van de opleiding kan afgesproken zijn dat je net zoals alle andere leerlingen van 

dezelfde opleiding een aantal dagen in een schoolvakantie gaat werken wegens 

seizoensgebonden activiteiten. Ook hier heb je recht op compensatie binnen hetzelfde 

schooljaar op dagen waarop je normaal gezien zou werken. 

Die uitzondering is mogelijk als je werkt op basis van een OAO of een SAO. 
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• Als je een opleiding volgt op het niveau van een 7de leerjaar (vroegere Se-n-Se of een 

specialisatiejaar bso) wordt de schoolvakantie gereduceerd tot 8 weken. In die situatie heb je 

geen recht op compensatie. 

Die uitzondering is mogelijk als je werkt op basis van een OAO of een SAO. 

Als voor jou niet de normale vakantieregeling van toepassing is, dan brengen we je hiervan 

uitdrukkelijk en tijdig op de hoogte. Als je betaalde vakantiedagen opbouwt, dan neem je de 

betaalde vakantiedagen op tijdens de schoolvakantieweken. 

 

Ter vervanging van: 4.1 afwezigheid 

Afwezigheid 

We verwachten van jou dat je vanaf je inschrijving deelneemt aan het volledige traject dat we met 

jou uitstippelen (alle lessen, lesvervangende activiteiten, werkplek- of aanloopcomponent, NAFT …). 

Dat staat ook zo in de engagementsverklaring in deel 1 die je ouders ondertekend hebben. Ook de 

afspraken met de werkgever, de begeleiders van een aanloopcomponent of de NAFT-begeleider kom 

je stipt na. Je zorgt ervoor dat je steeds op tijd bent. 

Het kan gebeuren dat je om een bepaalde reden niet aanwezig kan zijn op school of op de 

werkplek. De wettiging van jouw afwezigheid hangt af van het soort overeenkomst waarmee je 

tewerkgesteld bent. 

De overeenkomst alternerende opleiding (OAO) en stageovereenkomst alternerende opleiding (SAO) 

omvat zowel de schoolcomponent als de werkplekcomponent. Als je afwezig bent tijdens de 

werkplekcomponent wettig je jouw afwezigheid conform het arbeidsreglement van de werkgever. 

Als je afwezig bent tijdens de schoolcomponent én de werkplekcomponent wettig je jouw 

afwezigheid ook conform het arbeidsreglement. Als je enkel afwezig bent tijdens de 

schoolcomponent is het voor de school voldoende dat je jouw afwezigheid wettigt zoals hierna 

beschreven onder “Afwezigheid lessen en activiteiten op school”. Toch kan het zijn dat jouw 

werkgever ook dan enkel een wettiging conform het arbeidsreglement toelaat. We proberen dat 

vóór de start van jouw tewerkstelling met de werkgever uit te klaren. 

Ben je tewerkgesteld met een deeltijdse arbeidsovereenkomst dan is er wel een strikte scheiding 

tussen school en werk. Jouw afwezigheid op schooldagen wettig je zoals hierna beschreven onder 

“Afwezigheid lessen en activiteiten op school”. Jouw afwezigheid op werkdagen wettig je conform 

het arbeidsreglement van jouw werkgever. 

Als je vragen of twijfels hebt over hoe je jouw afwezigheid moet wettigen, helpen we je graag 

verder. Je kunt contact opnemen met het ZAP. 

Afwezigheid lessen en activiteiten op school 

Kom je te laat in de les, dan moet je je eerst aanmelden bij de directeur of op het secretariaat. 

Elke afwezigheid moet gewettigd worden. In sommige gevallen gebeurt dat automatisch als je de 

juiste documenten binnenbrengt. Je ouders verwittigen ons in zulke gevallen zo snel mogelijk, als 

het mogelijk is op voorhand. In alle andere gevallen heb je vooraf de uitdrukkelijke toestemming 

van de school nodig. 
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Je bent ziek 

Hoe wettig je een afwezigheid wegens ziekte? 

• Een verklaring van je ouders (handtekening + datum) volstaat voor een korte ziekteperiode van 

één, twee of drie opeenvolgende kalenderdagen. 

Let op: dat kan maximaal 4 keer in een schooljaar. 

• Een medisch attest is nodig: 

o zodra je 4 opeenvolgende kalenderdagen ziek bent, zelfs als één of meer van die dagen geen 

lesdagen zijn; 

o wanneer je ouders in hetzelfde schooljaar al 4 keer een korte afwezigheid om medische 

redenen zelf gewettigd hebben met een eigen verklaring; 

o als je tijdens de proefwerken ziek bent. 

 

Wanneer aanvaarden we een medisch attest niet? 

In de volgende gevallen beschouwen we een medisch attest als twijfelachtig: 

• uit het attest blijkt dat de arts zelf twijfelt (hij schrijft “dixit de patiënt”); 

• de datum waarop het attest is opgemaakt valt niet in de periode van afwezigheid; 

• begin- of einddatum zijn vervalst; 

• het attest vermeldt een reden die niets met je medische toestand te maken heeft, bv. de ziekte 

van één van je ouders, hulp in het huishouden … 

We beschouwen een afwezigheid die gewettigd wordt door een twijfelachtig medisch attest als 

spijbelen. 

Wanneer lever je een medisch attest in? 

• Je geeft de verklaring van je ouders of het medisch attest af op je eerste dag terug op school. 

Als je meer dan 10 opeenvolgende lesdagen ziek bent, moet je het medisch attest onmiddellijk 

op school (laten) afgeven, dus vóór je terugkomt. 

• Als je voor eenzelfde medische behandeling verschillende keren afwezig bent op school, 

volstaat één medisch attest met de verschillende data. 

• Als je dikwijls afwezig bent vanwege een chronische ziekte kun je in samenspraak met de 

schoolarts één enkel medisch attest indienen. Wanneer je dan afwezig bent, is het niet nodig 

om telkens naar een arts te gaan, maar volstaat een verklaring van je ouders. 

Wat is tijdelijk onderwijs aan huis (TOAH)? 

Voor (regelmatige) leerlingen die geconfronteerd worden met ziekte, ongeval, moederschapsverlof 

of verblijven in een voorziening veilig verblijf of het Vlaams detentiecentrum wordt tijdelijk 

onderwijs aan huis (TOAH) georganiseerd indien aan bepaalde voorwaarden is voldaan. 

TOAH kan niet in de 7de leerjaren op onze school. 
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Je moet naar een begrafenis of huwelijk 

Je mag steeds afwezig zijn voor de begrafenis of huwelijksplechtigheid van een familielid of van 

iemand die bij jou thuis inwoonde. Het gaat hier enkel over de dag van de begrafenis of het 

huwelijk zelf. Wanneer het bijwonen van de begrafenis of het huwelijk meer dan één dag vraagt, 

bv. omdat het een begrafenis in het buitenland is, dan is voor die bijkomende dagen altijd een 

toestemming van de directie nodig. 

Je bezorgt ons vooraf een verklaring van je ouders, met een overlijdensbericht of een 

huwelijksaankondiging. 

Je bent (top)sporter of je hebt een topkunstenstatuut 

Als je een topsport- of topkunstenstatuut, dan kun je recht hebben om een aantal halve lesdagen 

afwezig te blijven om deel te nemen aan stages, tornooien en wedstrijden. Je mag niet afwezig zijn 

voor wekelijkse trainingen. 

Heb je een specifieke vraag over een topsport- of topkunstenstatuut, dan kun je contact opnemen 

met de directeur. Afhankelijk van je opleiding, zijn er andere regels van toepassing. We bekijken 

dan samen wat mogelijk is. 

Je bent zwanger 

Als je zwanger bent, heb je recht op moederschapsverlof, dat is maximaal één week gewettigde 

afwezigheid vóór de vermoedelijke bevallingsdatum en maximaal negen weken na de bevalling. De 

schoolvakanties schorten dit verlof niet op. Tijdens die afwezigheid kom je in aanmerking voor 

tijdelijk onderwijs aan huis en synchroon internetonderwijs. 

Je bent afwezig om één van de volgende redenen 

• Je wordt op je werkplek verwacht voor een intakegesprek. 

• Je moet voor een rechtbank verschijnen. 

• De school is door overmacht niet bereikbaar of toegankelijk. 

• Bij een maatregel die kadert in de bijzondere jeugdzorg of de jeugdbescherming. 

• Op dagen waarop je proeven aflegt voor de examencommissie van de Vlaamse Gemeenschap. 

• Je bent preventief geschorst. 

• Je bent tijdelijk of definitief uitgesloten. 

• Je neemt als lid van de raad van bestuur of van de algemene vergadering deel aan activiteiten 

van de Vlaamse Scholierenkoepel. 

• Om een feestdag te vieren die hoort bij je geloof. Je ouders moeten dat wel vooraf schriftelijk 

melden. Het gaat om de volgende feestdagen die eigen zijn aan de door de grondwet erkende 

religies: 

o Islam: het Suikerfeest (1 dag) en het Offerfeest (1 dag); 

o Jodendom: het Joods Nieuwjaar (2 dagen), de Grote Verzoendag (1 dag), het 

Loofhuttenfeest (2 dagen) en het Slotfeest (2 laatste dagen), de Kleine Verzoendag (1 dag), 

het Feest van Esther (1 dag), het Paasfeest (4 dagen) en het Wekenfeest (2 dagen); 

o Orthodoxe feesten: 

▪ 7 januari (voor zover je tot de gemeenschap behoort die in de orthodoxe traditie die 

kalender volgt). 

▪ Paasmaandag, Hemelvaart en Pinksteren (voor de jaren waarin het orthodox Paasfeest 

niet samenvalt met het katholieke Paasfeest) 
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De katholieke feestdagen zijn al vervat in de wettelijk vastgelegde schoolvakanties en vrije 

dagen. De protestants-evangelische en anglicaanse godsdienst hebben geen feestdagen die 

daarvan afwijken. In dit overzicht vind je de data van de feestdagen voor de komende jaren. 

Je hebt de toestemming van de school om afwezig te zijn 

Voor alle afwezigheden die niet in de vorige punten staan, heb je onze toestemming nodig (bv. 

persoonlijke redenen, schoolvervangende projecten …). Daarvoor moet je je wenden tot het ZAP en 

de directeur. 

Je hebt dus geen recht op deze afwezigheden. We kunnen je vragen om dit schriftelijk te 

verantwoorden (bv. een verklaring van je ouders). 

Wat als je afwezig bent tijdens evaluatiemomenten? 

Als je om welke reden ook niet deelneemt aan een evaluatiemoment kun je verplicht worden dit 

achteraf in te halen. 

Als je gewettigd afwezig was tijdens een evaluatiemoment over een groter leerstofgeheel beslist de 

directeur of zijn afgevaardigde samen met de klassenraad of je het evaluatiemoment moet inhalen. 

Hij beslist dan ook hoe en wanneer dat zal gebeuren. We brengen in dat geval je ouders op de 

hoogte. 

Praktijklessen en stages inhalen 

Als je afwezig bent, kan de directeur of zijn afgevaardigde ook beslissen dat je gemiste lesuren 

praktijk of stages moet inhalen. Hij bespreekt dit met de begeleidende klassenraad. Hij beslist ook 

hoe en wanneer je de praktijklessen of –stages zal inhalen. 

Spijbelen kan niet 

Misschien ervaar je leren en schoollopen soms als lastig of als een minder leuke opdracht. Blijf 

echter niet zomaar weg uit school. Spijbelen kan niet! Als er moeilijkheden zijn, willen wij je 

samen met het CLB er weer bovenop helpen. Daarvoor rekenen we ook op jouw positieve instelling. 

Als je te veel spijbelt, zullen we het Ministerie van Onderwijs op de hoogte brengen. 

Als je niet meewerkt, kan de directeur beslissen om je uit te schrijven. Dat kan bijvoorbeeld 

wanneer je blijft spijbelen of wanneer het voor ons al een hele tijd niet duidelijk is waar je bent. 

Afwezigheid op de werkplek 

Ben je afwezig op de werkplek, dan wettig je die afwezigheid conform het arbeidsreglement van 

jouw werkgever/stagegever. Het arbeidsreglement beschrijft de rechten en de plichten van de 

werkgever en de werknemers. 

Je vindt er onder meer informatie over afwezigheid wegens ziekte, vakantiedagen en feestdagen 

maar ook informatie over zwangerschap en klein verlet kan erin opgenomen zijn. 

Bij vragen kun je jouw werkgever/stagegever contacteren. Ook vanuit de school proberen we je 

verder te helpen. 

 

https://assets.vlaanderen.be/image/upload/v1699537087/Data-religieuze-feestdagen_vdumul.pdf
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Aanvulling bij 4.6 begeleiding bij je opleiding 

Trajectbegeleider en mentor 

Jouw trajectbegeleider is een personeelslid van de school en begeleidt je doorheen het volledige 

opleidingsplan. De mentor wordt aangeduid door de onderneming en staat in voor de begeleiding op 

de werkplek. 

Aanvulling bij De begeleidende klassenraad – een aangepast lesprogramma 

• Meerderjarige leerling 

Als je 18 bent of wordt vóór 1 januari van het lopende schooljaar, kan de klassenraad samen met 

jou beslissen om je een vrijstelling van de algemene vorming te geven. Je focust dan op het behalen 

van een beroepskwalificatie. De klassenraad voorziet in een andere invulling van de vrijgekomen 

uren. Die invulling kan bijvoorbeeld zijn dat je meer gaat werken. 

• Bij een 7de leerjaar gericht op instroom arbeidsmarkt  

• Als je niet aan de toelatingsvoorwaarden voldoet van een 7de leerjaar gericht op instroom 

arbeidsmarkt bieden we je de kans om een toelatingsproef af te leggen. Als de 

toelatingsklassenraad die gunstig beoordeelt, kan je ingeschreven worden. 

• Als je niet aan de toelatingsvoorwaarden van een 7de leerjaar gericht op instroom 

arbeidsmarkt voldoet, kan de toelatingsklassenraad beslissen om je toch toe te laten op basis 

van competenties of kwalificaties die je eerder al door een andere opleiding of door 

beroepservaring hebt verworven. 

• Als je je inschrijft in een 7de leerjaar gericht op instroom arbeidsmarkt kan de klassenraad 

rekening houden met competenties of kwalificaties die je eerder al via beroepservaring of een 

andere opleiding hebt verworven. De klassenraad kun je zo een vrijstelling geven om de 

combinatie opleiding en werk te vergemakkelijken. 

Aanvulling bij De deliberatie 

Hoe werkt een delibererende klassenraad? 

De delibererende klassenraad bestaat ten minste uit de leraren die dit schooljaar aan jou hebben 

lesgegeven. Jouw mentor maakt net zoals jouw trajectbegeleider ook deel ervan uit. Jouw 

mentor is net zoals jouw trajectbegeleider stemgerechtigd. De klassenraad wordt voorgezeten 

door de directeur of zijn afgevaardigde. 

Een leraar zal tijdens de delibererende klassenraad nooit deelnemen aan de bespreking van een 

leerling waaraan hij privaatlessen heeft gegeven. Hij zal ook niet deelnemen aan de bespreking van 

familieleden tot en met de vierde graad. Hetzelfde principe geldt voor de mentor en de 

trajectbegeleider. 

In principe beslist de klassenraad op het einde van het schooljaar welk studiebewijs je krijgt. Hij 

baseert zich hierbij op jouw dossier en motiveert zijn beslissing. 

De besprekingen van de delibererende klassenraad zijn geheim. 

In een duale opleiding zijn er verschillende studiebewijzen mogelijk. 
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De delibererende klassenraad kan je ook een advies geven voor je verdere schoolloopbaan. 
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Aanvullingen bij Deel 3: Informatie 

3 Fiscale aspecten 

3.1 Leervergoeding – loon 

Als je tewerkgesteld wordt met een overeenkomst van alternerende opleiding (OAO) of een 

deeltijdse arbeidsovereenkomst ontvang je respectievelijk een leervergoeding of een loon. 

3.1.1 Overeenkomst van alternerende opleiding (OAO) 

Je kunt een overeenkomst van alternerende opleiding afsluiten als je op jaarbasis minstens 20 uur 

per week opleiding op de werkplek volgt. Het gaat om een voltijdse overeenkomst die betrekking 

heeft op het volledige leertraject en dus zowel de component leren als de component 

werkplekleren omvat. Je ontvangt voor je opleiding op de werkplek en je opleiding in de school 

samen een leervergoeding. Het bedrag is afhankelijk van je opleidingsjaar en je vooropleiding. 

Meer informatie vind je via: Leervergoeding Overeenkomst van Alternerende Opleiding | 

Vlaanderen.be. 

Afwezigheden op de werkplek en afwezigheden in de school kunnen het bedrag van je 

leervergoeding doen dalen. Een uur les (of een daarmee gelijkgestelde activiteit) van 50 minuten 

telt mee als een volledig uur. 

3.2 Fiscaal ten laste of niet? 

Of je fiscaal ten laste bent van je ouders of niet, hangt af van je individuele situatie. Uitgebreide 

informatie daarover vind je via: Home - Student@work.be (studentatwork.be). 

Vanaf 1 januari van het jaar waarin je 19 jaar wordt, ben je verplicht een eigen ziekteverzekering 

af te sluiten. Je kunt dat doen bij een ziekenfonds (mutualiteit) naar keuze. 

Ook wanneer je jonger bent (tot 31 december van het jaar waarin je 18 jaar wordt), kan het in 

sommige gevallen nuttig zijn om een eigen lidmaatschap te openen bij het ziektefonds, bv. bij een 

lange arbeidsongeschiktheid. Je informeert je hierover best bij het ziekenfonds van je ouders. 

Het ziekenfonds betaalt je een deel van je medische kosten (doktersbezoek, geneesmiddelen) 

terug. Na een zekere tijd (de wachttijd) heb je ook recht op een ziektevergoeding als je niet kan 

werken wegens ziekte en daardoor geen leervergoeding/loon meer ontvangt van je werkgever. 

Premies en uitkeringen 

 

• Werkloosheidsuitkering 

Bij een tijdelijke werkloosheid heb je recht op een overbruggingsuitkering. In die periode 

wordt je overeenkomst geschorst. Als je contract buiten je wil wordt verbroken dan heb je 

mogelijk recht op een werkloosheidsuitkering. Dat kan bijvoorbeeld bij tijdelijke technische 

werkloosheid of door een sluiting van het bedrijf waar je werkte. 

• Leerlingenpremie alternerende opleiding 

Als je voldoet aan bepaalde voorwaarden, dan kun je in aanmerking komen voor een 

leerlingenpremie alternerende opleiding. De premie bedraagt € 500 en wordt 1 keer per 

https://www.vlaanderen.be/leerlingen-uit-het-secundair-onderwijs-opleiden-op-de-werkplek/overeenkomsten/overeenkomst-van-alternerende-opleiding/leervergoeding-overeenkomst-van-alternerende-opleiding
https://www.vlaanderen.be/leerlingen-uit-het-secundair-onderwijs-opleiden-op-de-werkplek/overeenkomsten/overeenkomst-van-alternerende-opleiding/leervergoeding-overeenkomst-van-alternerende-opleiding
https://www.studentatwork.be/nl/kinderbijslag/belastingen.html
https://www.vlaanderen.be/leerlingenpremie-alternerende-opleiding


 

Bijlage bij het schoolreglement voor het 7e jaar DUAAL                                                                               11 

schooljaar uitbetaald. Je kunt de premie maximaal 3 keer ontvangen, eerder ontvangen 

startbonussen worden hierin meegeteld. 

3.3 En het groeipakket voor je ouders? 

 

• Vlaanderen – Groeipakket 

Als je gedomicilieerd bent in Vlaanderen, blijven je ouders hoe dan ook het groeipakket 

ontvangen tot het einde van de maand waarin je 18 jaar wordt. 

Als je een alternerende opleiding volgt, blijft het groeipakket onder bepaalde voorwaarden 

behouden tot en met de maand waarin je 25 jaar wordt. 

Buiten de alternerende opleiding gelden er wel beperkingen. Bij studentenarbeid bijvoorbeeld 

mag je in 2025 en 2026 maximum 650 uren werken met behoud van het groeipakket. Informeer 

je hierover grondig. 

• Brussel – Kinderbijslag 

Als je gedomicilieerd in het Brussels hoofdstedelijk gewest, blijven je ouders hoe dan ook de 

kinderbijslag ontvangen tot het einde van de maand waarin je 18 jaar wordt. 

Als je een alternerende opleiding volgt, blijft de kinderbijslag onder bepaalde voorwaarden 

behouden tot en met de maand waarin je 25 jaar wordt. 

Buiten de alternerende opleiding gelden er wel beperkingen. In het eerste, tweede en vierde 

kwartaal bijvoorbeeld mag je in het totaal niet meer werken dan 240 uren en dit ongeacht hoe 

je bent tewerkgesteld (studentarbeid, uitzendarbeid …). In het derde kwartaal geldt het 

maximum van 240 uren niet indien je ingeschreven blijft in een school. Informeer je hierover 

grondig. 

3.4 Meer informatie 

We hebben hier maar beperkte informatie kunnen weergeven. Heb je bijkomende vragen omtrent 

je situatie buiten de lesuren? Of heb je hulp nodig bij het invullen van bepaalde documenten? 

Aarzel niet en neem contact op met je directeur, je leraren of met de trajectbegeleiding. 

 


